Werden Sie
Teil unseres
Teams

als Referendar (m/w/d)




Referendar (m/w/d)

in den Anwaltsstationen oder der Wahlstation
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Das sind lhre Hauptaufgaben

Bei Menold Bezler erleben Sie eine
praxisorientierte und
examensrelevante Ausbildung durch
feste Betreuer im Wunsch-
Rechtsgebiet sowie die Teilnahme an
Mandanten- und Gerichtsterminen
und Aktenvortragstrainings. Zudem
profitieren Sie von einer
umfangreichen Kooperation mit
Kaiserseminare. Abgerundet wird
unser Angebot durch wochentlichen
Englischunterricht sowie regelmallige
Schulungen im Rahmen unserer MB
Akademie.

Am Ende der Station erhalten Sie im
Rahmen eines Feedbackgesprachs
ausfuhrliche Ruckmeldungen von uns.
Im AluMBni-Netzwerk kdnnen Sie
nach der Station mit uns weiter in
Verbindung bleiben und sich von
einem Mentor begleiten lassen. Und
nicht zuletzt sind Sie bei Social Events
wie Wintergrillen oder Sommerfest
selbstverstandlich mit dabei.
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So passen Sie zu uns

Sie bringen eine sehr gute juristische
Qualifikation sowie Interesse fur
komplexe wirtschaftliche
Zusammenhange mit? Sie
interessieren sich fur die Arbeit einer
mittelstandischen Kanzlei mit
anspruchsvollen Mandaten in einem
kollegialen Umfeld? Unser Motto
"Grol3, aber keine GroRkanzlei" spricht
Sie an? Und Sie fihlen sich im
schonen Stuttgart pudelwohl? Dann
sind Sie bei uns richtig.
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Der richtige Rahmen fiir Ihren Erfolg.

Arbeiten Sie bei einem echten Hidden
Champion! Unsere mittelstandische
Wirtschaftskanzlei mit rund 300
Mitarbeiterinnen und Sitz in Stuttgart
bietet Ihnen anspruchsvolle Projekte
in den Bereichen Rechtsberatung,
Steuerberatung und Wirtschaftspru
fung. Und das in einer uberschauba
ren Einheit mit freundschaftlicher
Kanzleikultur. Fruhe Verantwortung,
eine gelebte Work-Life-Balance und
individuelle Karrieremaoglichkeiten
sind der Schlussel zu unserem Erfolg
und zeichnen uns aus.

"MENOLD
BEZLER

Bewerben Sie sich direkt auf unserem
Online-Bewerbungsportal iiber
folgenden QR-Code




Unsere Benefits "MENOLD
BEZLER

Wir arbeiten multidisziplinar und bieten individuelle Freiraume,
Eigenverantwortung, Flexibilitat sowie eine langfristige Perspektive.
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Onboarding Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Neue Kolleginnen werden durch unser  Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-
systematisches Onboarding inklusive Losungen, Eltern-Kind-Arbeitszimmer

vieler Schulungen und personlicher und Kinderbetreuungskostenzu
Feedbackgesprache umfassend einge  schisse sowie individuelle Karriere
arbeitet. Patenschaften und regel modelle auf allen Ebenen.

mafigen Feedbackgesprachen zur
bestmoglichen Unterstltzung bei der

Vernetzung in der Kanzlei. @)

Und dariiber hinaus

Individuelle Karriereférderung Firmenticket zur kostenfreien OPNV-
Nutzung, Fahrrad-Leasing, diverse
Intensive Betreuung und fachliche Social Events, verglnstigte Mitglied
Ausbildung durch erfahrene Kolleg- schaften, diverse Geschenke und
Innen, interne Fortbildungsprogramme  Pramien zu verschiedenen Anlassen,
und externe Schulungen sowie betriebliche Altersvorsorge, kosten
Unterstutzung bei der Erlangung von lose Grippeschutzimpfungen und
Zusatzqualifikationen durch umfang Sehtests durch unseren Betriebsarzt
reiche Freistellungen und Kosten sowie zahlreiche Angebote zur

beteiligungen. Gesundheitsforderung.



Lust darauf ein Teil von uns zu werden? I_glEEZNL%eD
Sehr gerne! Bewerben Sie sich einfach tber unser Onlineportal _.

oder rufen Sie im Voraus an. Wir freuen uns!
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Ihre Ansprechpartnerin fiir dieses
Stellenangebot:

Nina Ramsayer
Telefon: +49 0711 86040 293
nina.ramsayer@menoldbezler.de

Bewerben Sie sich direkt auf unserem
Online-Bewerbungsportal iiber
folgenden QR-Code

Weitere Informationen zu den Ein
stiegsmoglichkeiten, dem Standort
Stuttgart und unseren Karriere-Guide
zum Download finden Sie auf
karriere.menoldbezler.de



mailto:nina.ramsayer@menoldbezler.de
http://karriere.menoldbezler.de/

